ENSEMBLE DU CIAS

Au 1°¢" janv 2025

EHPAD Les Rives de Sévre
EHPAD La Croix d’Hervault

Nathalie CARTIGNY
Directrice
- Définition des orientations stratégiques

- Pilotage des services
- Gestion budgétaire
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Mélina TALON
Directrice adjointe

- Participe a la définition des orientations
- Gestion de projets et relations partenariales
- Accompagnement des équipes au quotidien

Clas

Haut Val de Sévre

VALERIE JUMEAU
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Assistante administrative

v

POLE SERVICES
Responsable: Merryl MINAUD
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POLE ACTION SOCIALE
Responsable: Julie COYNAULT

l

Service Aide a Domicile Restauration a domicile

Accompagnement social
individuel et collectif

v

Animation seniors

v

Résidence autonomie Logements d’urgence

A

Domiciliation
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Accompagnement du RSA

v

Aides financieres




POLE SERVICES

Au 1¢" janv 2025

Merryl MINAUD
Responsable du pole

- Suivi et encadrement hiérarchique des agents du pole

- Coordination des activités
- Développement qualité

Clas

Haut Val de Sévre

Cathy DUPONT
Coordinatrice des activités du pole
Gestion administrative et opérationnelle
sur ’ensemble du pole services
Gestion de projets: écriture/ réponse aux
APP/ coordination
Assistante du service SAAD

Service Aide a Domicile

Merryl MINAUD
- Gestionnaire du service
- Coordination de I’équipe

Aides a domicile

Aides ménageres

v + v v
Restauration a domicile Animation seniors Residence autonomie
Martine BERNARD Monique VAVRILLE Tatiana CHANTREAU
- Gestionnaire du service - Programmation - Gestionnairedela
- Coordination de I’équipe - Organisation résidence
- Animation - Coordination de

’équipe

Agents de livraison

Un agent en soutien sur
’organisation et le lien
social

-Un agent d’entretien
-4 surveillantes
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