
Conducteur de transport 
public urbain 

Cadre d’emploi filière : technique – Catégorie C 
Temps de travail : 33 h/s (30 ou 36 h/s en alternance) 
Rémunération nette mensuelle : 1300 € 
Service du lundi au samedi matin par roulement (matin 6h45-12h45 ou après-midi 13h30-19h45) 

La Communauté de Communes Haut Val de Sèvre gère un service de bus appelé Le FIL qui dessert la Ville de Saint-
Maixent-l'Ecole et le Centre aquatique. Vous aurez en charge la conduite du bus électrique sur un circuit d’une heure 
environ selon des horaires déterminés. 
Nous avons besoin d’un chauffeur remplaçant pour les périodes de congés annuels et arrêts maladie. Vous êtes 
retraité ou en activité à temps partiel, ce poste peut vous intéresser. 

Profil du poste : 

Aptitude à accueillir les usagers (courtoisie, patience, écoute) 
Sens du service public 
Expérience exigée 
Permis D exigé 

Vos missions seront les suivantes : 

ACCUEIL DES USAGERS 

 Assurer l’accueil physique 
 Informer et aider les usagers

ENTRETIEN GENERAL DU BUS

 Assurer l’entretien quotidien intérieur du bus et extérieur une fois par semaine
 Mettre en charge le bus électrique 

FONCTIONNEMENT GENERAL 

 Respecter le circuit et ses arrêts 
 Informer des points bloquants et proposer des solutions
 Bonne présentation, aisance d’expression orale, courtoisie 
 Discrétion, ponctualité, rigueur, concentration
 Capacité à prendre des initiatives face aux imprévus (déviations, travaux)

Renseignements administratifs :  
service des Ressources Humaines - Tél. 05 49 76 29 58 

Les candidatures sont à adresser à : 

Monsieur le Président 
Communauté de Communes Haut Val de Sèvre 

79403 Saint-Maixent-l'Ecole 
Ou par mail : contact@cc-hvs.fr 


