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Nombre de membres.en exercice : 45

Présents : Daniel JOLUIT, Sabrina GENAUZEAU, Didier JOLLET, Jean-Frangois RENOUX, Virginie FAVIER, Bernard
COMTE, Marie-Pierre MISSIOUX, Frédéric BOURGET, Jérdme BILLEROT, Marie-Claude PAPET, Joél COSSET, Yannick
MAILLOU, Sophie FAVRIOU, Marie-Laure WATIER, Christian HERAUD, Alain BORDAGE, Estelle DRILLAUD GAUVIN, Marie
NAUDIN, Régis MARCUSSEAU, Evelyne VEZIER, Stéphane BAUDRY, Marie-Héléne ROSSI-DAUDE, Tony CHEYROUSE,
Corinne PASCHER, Dominique ANNONIER, Corinne GUYON, Angélique CAMARA, Michel CHANTREAU, Roger
LARGEAUD, Céline RIVOLET, Didier PROUST, Michel RICORDEL, Johanny HU, Jean-Marie SABOURIN.

Pouvoirs : Laurent BALOGE donne pouvoir a Sabrina GENAUZEAU, Sébastien FORTHIN donne pouvoir & Yannick

MAILLOU, Daniel PERGET donne pouvoir 4 Michel RICORDEL,
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Secrétaire de séange : Angélique CAMARA [Réception par le préfet : 30/01/2026]

LR TR R A )
Q.. " 0.0 0'0 i’l

DE-2026-01-20 RENOUVELLEMENT DE L’ADHESION AU SERVICE MOBILITE ET EVOLUTION PROFESSIONNELLE

DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES DEUX-SEVRES
Rapporteur : Michel RICORDEL

Monsieur le vice-président délégué rappelle que par délibération n°DE-2024-05-07, le conseil communautaire a
approuvé la signature de la convention d’adhésion au service mobilités et évolution professionnelle du Centre de
Gestion de la fonction publique territoriale des Deux-Sévres, pour la période du 31 mai 2024 au 30 mai 2026.

L'adhésion a ce service ouvre droit aux prestations du service mobilités et évolution professionnelle (MEP) qui sont :
o Conseil en matiére d'évolution professionnelle auprés des élus et des agents des collectivités ou
établissements publics adhérents
o Entretien tripartite entre {'agent, 'autorité territoriale et le Centre de gestion 79 pour I'explication de la
prestation spécifique d’accompagnement en conseil en évolution professionnelle
o Participation des agents des collectivités ou établissements publics adhérents 3 des ateliers en conseil
en évolution professionnelle (CV/Lettre de motivation, simulation d’un entretien).

Cette convention arrivant 3 son terme, Monsieur le vice-président délégué propose 3 I'assemblée de renouveler
I'adhésion au service mobilités et évolution professionnelle du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale
des Deux-Sévres et de régler 'adhésion au service d’'un montant 150 euros pour deux ans 3 compter du 31 mai 2026,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment l'articte L. 115-4, L, 421-1 et suivants, article L. 422-1 et
suivants, Particle L. 452-25 et suivants,

Vu l'article 1*" de 'ordonnance n® 2017-53 du 19 janvier 2017 qui reconnait le droit 3 la formation tout au long de la
vie des fonctionnaires et que « tout fonctionnaire peut bénéficier, & sa demande, d'un accompagnement personnalisé
destiné a l'aider @ élaborer et metire en ceuvre son projet professionnel, notumment dans le cadre du conseil en
évolution professionnelie »;

Vu le décret n°2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et & 'accompagnement personnalisé des agents
publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle ;

Vu la délibération n°3 du CDG79 en date 3 décembre 2018, relative 3 ta mise en place de la mission de conseil en
évolution professionnelle;
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Vu la délibération n°5 du CDG79 en date du 13 décembre 2021, relative & la mise en place de la mission
d’accompagnement en évolution professionnelle,

Vu la délibération de la communauté de communes Haut Val de Sévre n°DE-2024-05-07 en date du 29 mai 2024,

Le conseil communautaire, sur présentation du rapport par le vice-président délégué, décide a 'unanimité,

- D’AUTORISER Monsieur le Président, a signer la convention d’adhésion au service mobilités et dvolution
professionnelle du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale des Deux-Sévres,
D'INSCRIRE la dépense, les crédits nécessaires au budget en section de fonctionnement de la collectivité,
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Le/la secrétaire de séance,
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