




















CIAS HAUT VAL DE SEVRE

Délibération N° 07-03-2026
CIAS HAUT VAL DE SEVRE - ADHESION AU SERVICE MOBILITES ET EVOLUTION PROFESSIONNELLE DU
CDG79

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment :
L’article L. 115-4, L. 421-1 et suivants,

L’article L. 422-1 et suivants,

L’article L. 452-25 et suivants.

Vu l'article ler de 'ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 qui reconnait le droit a la formation tout au long
de la vie des fonctionnaires et que « tout fonctionnaire peut bénéficier, a sa demande, d'un accompagnement
personnalisé destiné a l'aider a élaborer et mettre en ceuvre son projet professionnel, notamment dans le
cadre du conseil en évolution professionnelle » ;

Vu le décret n° 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et a 'accompagnement personnalisé des
agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle ;

Vu la délibération n° 3 du CDGT79 en date 3 décembre 2018, relative a la mise en place de la mission de conseil
en évolution professionnelle ;

Vu la délibération n° 5 du CDGT79 en date du 13 décembre 2021, relative a la mise en place de la mission
d’accompagnement en évolution professionnelle ;

Le Président présente la convention d’adhésion au service mobilités et évolution professionnelle du Centre de
Gestion de la fonction publique territoriale des Deux-Sévres qui a pour objet de définir les modalités
d’adhésion au service mobilités et évolution professionnelle, la durée et son colit.

Le Président propose a l'assemblée de signer la convention d’adhésion au service mobilités et évolution
professionnelle du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale des Deux-Sévres et de régler
Padhésion au service d’'un montant 150 euros pour deux ans.

Le Conseil d’Administration, oui Vexposé du Président et aprés en avoir délibéré, a "UNANIMITE
s AUTORISE le Président a signer la convention d’adhésion au service mobilités et évolution
professionnelle du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale des Deux-Sévres ;
e AUTORISE la dépense, les crédits nécessaires sont inscrits au budget en section de
fonctionnement de la collectivité.

Délibération N° 08-03-2026
CIAS HAUT VAL DE SEVRE - ADHESION A L’ASSOCIATION VACANCES OUVERTES

Monsieur le Président expose,

Dans le cadre des actions collectives prévues pour l'année 2026 et notamment celle concernant le projet «
vacances pour tous », il convient d’adhérer a 'association Vacances Ouvertes pour un montant de 250 €.

L’adhésion permet au CIAS d’avoir une aide méthodologique au montage de projet et de prétendre a une aide
financiére versée sous forme de cheque vacances.

Le Conseil d’Administration, oui ’exposé du Président et aprés en avoir délibéré, 3 "UNANIMITE
e APPROUVE I’adhésion a l’association Vacances Ouvertes pour un montant de 250 € ;
e AUTORISE le Président a signer tout document a intervenir dans le réglement de ce dossier.






Jean-Luc BARBIER suggére de prévoir une mention sur le traitement des logements contre les nuisibles.

Le Conseil d’Administration, oui ’exposé du Président et aprés en avoir délibéré, 3 'UNANIMITE
e APPROUVE le contrat de séjour et le réglement de fonctionnement de la résidence autonomie Le
Soleil d’Or actualisés, qui prendront effet au 1" mars 2026 et pourront étre modifiés par décision
du conseil d’administration ;
e AUTORISE le Président a engager les démarches nécessaires et a signer tout document a
intervenir dans le réglement de ce dossier.

Délibération N° 11-03-2026

CIAS HAUT VAL DE SEVRE - RAD - ACTUALISATION DES DOCUMENTS DU SERVICE DE LIVRAISON DE REPAS
A DOMICILE

Vu la délibération N° 14-12-2025 validant la révision des tarifs et la composition des repas du service de
restauration a domicile pour ’'année 2026 ;

Vu le Code de I’Action Sociale et des Familles ;

Vu le réglement intérieur et les documents organisationnels du service de restauration a domicile ;

Considérant que les documents encadrant la prestation de la restauration a domicile nécessitent une
actualisation pour tenir compte :

e del'évolution des modalités de livraison,

o des précisions sur la nature de la prestation rendue aux usagers,

e des ajustements concernant les modalités de choix des repas;

Monsieur le Président expose qu’il est nécessaire de mettre a jour les documents encadrants la prestation de
restauration a domicile, portant sur:

Les conditions d’exécution de la prestation

Afin d’intégrer les modalités réelles de livraison, les plages horaires, les possibilités d’adaptations spécifiques,
les conditions en cas d’absence ou d’empéchement de 'usager, ainsi que les obligations réciproques entre le
CIAS et 'usager.

La nature de la prestation
Afin de préciser I'étendue exacte de la prestation fournie (livraison de repas cuisinés, conditions de
conservation, modalités techniques).

Le choix des repas
Afin d’actualiser les options proposées aux usagers, les possibilités de régimes et textures adaptés, et les
conditions d’enregistrement des préférences.

Les autres articles du document restent inchangés.

Les documents modifiés entreront en application a compter du 1¥ mars 2026.

Ils seront remis aux usagers et communiqués a 'ensemble du personnel intervenant au service de restauration
a domicile.

La présente délibération a pour objet d’approuver le contrat de prestation, le réglement intérieur du service
de livraison de repas a domicile et leurs annexes actualisées, ci-annexés.

Le Conseil d’Administration, oui ’exposé du Président et aprés en avoir délibéré, 3 TUNANIMITE
s APPROUVE le contrat de prestation du service de livraison de repas a domicile et ses annexes
actualisés, qui prendront effet au 1 mars 2026 et pourront étre modifiés par décision du conseil
d’administration ;
e AUTORISE le Président 4 engager les démarches nécessaires et a signer tout document a
intervenir dans le réglement de ce dossier.
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Questions diverses

e  Attribution de marché relatif aux véhicules du service de Restauration A Domicile
o  Offre de logements temporaires
o Bilan d’activités 2025
Lors de la présentation du bilan, Jean-Luc BARBIER souhaite un affichage des coiits par service.
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