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SEANCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Du jeudi 5 mars 2026
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L'an deux mil vingt-six le cing mars a dix-huit heures trente, les membres du Conseil d’Administration, diment
convoqués le 27 février 2026, se sont assemblés en session ordinaire dans la salle du Conseil d’Administration
du « CIAS Haut Val de Sevre »

Nombre de membres en exercice : 21

Présents : Daniel JOLLIT, Président, Marie NAUDIN, Vice-Présidente, Jean-Francois RENOUX, Vice-Président
délégué, Laurent BALOGE, Régis BILLEROT, Frédéric BOURGET, Bernard COMTE, Nathalie PETRAULT, Céline
RIVOLET, Marie-Héléne ROSSI-DAUDE, Jean-Luc BARBIER, Christian BOUTIN, Nathalie LACROIX-PHILIPPE

Excusés et Pouvoirs: Laetitia HAMOT, Chantal ARDOIN, Patricia CARRE, Véronique COTILLON, Christian
HERAUD, Hélene SAINT LARY, Yolande VIELLARD, Evelyne PASSEBON

Secrétaire de séance : Jean-Frangois RENOUX
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Délibération N° 07-03-2026
CIAS HAUT VAL DE SEVRE - ADHESION AU SERVICE MOBILITES ET EVOLUTION PROFESSIONNELLE DU
CDGT9

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment :
L’article L. 115-4, L. 421-1 et suivants,

L’article L. 422-1 et suivants,

L’article L. 452-25 et suivants.

Vu l'article ler de Pordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 qui reconnait le droit a la formation tout au long
de la vie des fonctionnaires et que « tout fonctionnaire peut bénéficier, a sa demande, d'un accompagnement
personnalisé destiné a l'aider a élaborer et mettre en ceuvre son projet professionnel, notamment dans le
cadre du conseil en évolution professionnelle »;

Vu le décret n° 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et a 'laccompagnement personnalisé des
agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle ;

Vu la délibération n° 3 du CDG79 en date 3 décembre 2018, relative a la mise en place de la mission de conseil
en évolution professionnelle ;

Vu la délibération n° 5 du CDGT79 en date du 13 décembre 2021, relative a la mise en place de la mission
d’accompagnement en évolution professionnelle ;

Le Président présente la convention d’adhésion au service mobilités et évolution professionnelle du Centre de
Gestion de la fonction publique territoriale des Deux-Sévres qui a pour objet de définir les modalités
d’adhésion au service mobilités et évolution professionnelle, la durée et son cofit.

Le Président propose a l'assemblée de signer la convention d’adhésion au service mobilités et évolution
professionnelle du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale des Deux-Sévres et de régler
’adhésion au service d’un montant 150 euros pour deux ans.

Le Conseil d’Administration, oui ’exposé du Président et aprés en avoir délibéré, a "'UNANIMITE
e AUTORISE le Président a signer la convention d’adhésion au service mobilités et évolution
professionnelle du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale des Deux-Sévres ;
e AUTORISE la dépense, les crédits nécessaires sont inscrits au budget en section de
fonc neQnt de la collectivité.
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Le Président,
Daniel JOLLIT

Le secrétaire de séance,
Jean-Frangois RENOUX




