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e Développer et consolider un réseau de partenaires locaux, afin d’inscrire durablement ’habitat
inclusif dans son territoire et de favoriser les passerelles avec les acteurs associatifs, sociaux, médico-
sociaux, culturels et intergénérationnels ;

o Evaluer, consolider et préparer la pérennisation du dispositif, en mettant en place des outils de
suivi, en mesurant les effets des actions conduites et en formulant des propositions d’évolution.

Il est proposé de pourvoir cet emploi non permanent via un contrat de projet (contrat a durée déterminée) en
application de l'article 3, Il de la loi du 26 janvier 1984, rémunéré sur la grille indiciaire des agents sociaux ou
adjoint d’animation, a temps non complet (28h), pour une durée de 4 ans renouvelable dans la limite de 6 ans,
I'objectif étant d’établir la durée du contrat en fonction des besoins liés au projet. L’échéance du contrat est
donc la réalisation de son objet, c’est-a-dire la réalisation du projet lui-méme.

L’emploi sera créé a temps non complet, a raison de 28 heures hebdomadaires, et relévera du cadre d’emplois
des adjoints territoriaux d’animation - catégorie C. La rémunération sera fixée en référence a la grille indiciaire
de ce cadre d’emplois, en tenant compte notamment des fonctions exercées, de la qualification requise et de
expérience professionnelle de 'agent recruté.

Il est précisé que le développement de 'habitat inclusif du Bourdet - La Créche - bénéficie, dans le cadre de la
convention conclue avec le Département des Deux-Sevres, d’un financement a hauteur de 24 000 € par an
pendant sept ans. Ce financement contribue notamment a la mise en ceuvre et a I'animation du projet de vie
sociale et partagée de ’habitat inclusif.

Le Conseil d’Administration, oui l’exposé du Président et aprés en avoir délibéré, 3 "UNANIMITE
e AUTORISE la création d’un emploi non permanent d’animateur sénior, & temps non complet
(28h) ainsi que le recrutement sous la forme d’un contrat de projet établi pour une durée de
4 ans renouvelable dans la limite de 6 ans ;
e AUTORISE le Président a signer le contrat correspondant ainsi que tout document nécessaire a
la mise en ceuvre de la présente délibération ;
e INSCRIT les crédits correspondants au budget des exercices concernés.

La secrétaire de séance,
Céline RIVOLET



