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L'an deux mil vingt-six le vingt-et-un septembre a dix-huit heures trente, les membres du Conseil
d’Administration, diiment convoqués le 15 septembre 2026, se sont assemblés en session ordinaire dans la
salle du Conseil d’Administration du « CIAS Haut Val de Sévre »

Nombre de membres en exercice: 21

Présents : Stéphane BAUDRY, Président, Céline RIVOLET, Vice-Présidente, Christine HEINTZ, Vice-Présidente
déléguée, Nathalie LIEVENS, Nathalie PETRAULT, Marie-Héléne ROSSI-DAUDE, Jean-Luc BARBIER, Mathieu
BRONDEAU, Véronique COTILLON, Marie NAUDIN, Catherine PELAUD, Catherine PICHOT, Hélene SAINT-LARY

Excusés et Pouvoirs : Frédéric BOURGET, Laurent DUPUIS, Gaél JOSEPH, Morgane SEMERDJIAN, Sylvie VIVIER,
Patricia CARRE, Nicolas FIQUET, Pierre-Michel PIED

Secrétaire de séance : Céline RIVOLET

Délibération N° 05-09-2026
CIAS HAUT VAL DE SEVRE - EHPAD LA CROIX D’HERVAULT - CREATION D’UN EMPLOI NON PERMANENT AU
GRADE DE REDACTEUR TERRITORIAL

Conformément a Uarticle 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe
délibérant de la collectivité ou de I’établissement.

Il appartient donc au Conseil d’Administration de fixer 'effectif des emplois a temps complet (35 heures par
semaine) nécessaires au fonctionnement des services.

En raison d’un départ a la retraite et afin d’assurer une période de recouvrement, il y a lieu de créer 1 emploi
non permanent pour un accroissement temporaire d’activité au grade de Rédacteur territorial a temps
complet a raison de 35 heures hebdomadaires dans les conditions prévues a l'article 3 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984.

Ainsi, Monsieur le Président propose de créer un emploi non permanent sur le grade de Rédacteur territorial
pour une durée hebdomadaire de 35 heures pour la période du 1* octobre 2026 au 31 décembre 2026

Le Conseil d’Administration, oui Uexposé du Président et aprés en avoir délibéré, a 'UNANIMITE
s VALIDE la création d’un emploi non permanent pour le recrutement d’un agent contractuel au
grade de Rédacteur territorial 3 compter du 1* octobre 2026 et jusqu’au 31 décembre 2026 ;
e AUTQr "~ le Président a signer tout document a intervenir dans le réglement de ce dossier.

Le Président, ~ La secrétaire de séance,
JAUDRY Céline RIVOLET



