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SEANCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Du lundi 11 mai 2026

L'an deux mil vingt-six le onze mai a dix-huit heures trente, les membres du Conseil d’Administration, diment
convoqués le 4 mai 2026, se sont assemblés en session ordinaire dans la salle du Conseil d’Administration du
« CIAS Haut Val de Sévre »

Nombre de membres en exercice : 21

Présents: Stéphane BAUDRY, Président, Laurent DUPUIS, Gaél JOSEPH, Nathalie LIEVENS, Nathalie
PETRAULT, Céline RIVOLET, Marie-Héléne ROSSI-DAUDE, Morgane SEMERDJIAN, Sylvie VIVIER, Mathieu
BRONDEAU, Patricia CARRE, Véronique COTILLON, Nicolas FIQUET, Marie NAUDIN, Pierre-Michel PIED, Hélene
SAINT-LARY

Excusés et Pouvoirs : Frédéric BOURGET, Christine HEINTZ, Jean-Luc BARBIER, Catherine PELAUD, Catherine
PICHOT

Secrétaire de séance : Morgane SEMERDJIAN

Délibération N° 05-05-2026
CIAS HAUT VAL DE SEVRE - EHPAD LES RIVES DE SEVRE - EHPAD LA CROIX D’HERVAULT - MISE EN PLACE
D’UN DISPOSITIF D’ASTREINTE POUR LE PERSONNEL NON TECHNIQUE

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de 'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;
Vu le décret n° 2015-415 du 14 avril 2015 relatif a I'indemnisation des astreintes ;

Vu le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation des
astreintes et des permanences dans la Fonction publique territoriale ;

Vu larrété du 14 avril 2015 fixant les montants des indemnités d’astreinte et la rémunération horaire des
interventions;

Vu Pavis du Comité Social et Technique en date du 25 avril 2023 ;

Vu la délibération 04-05-2023 relatif a la mise en place d’un dispositif d’astreinte pour le personnel non
technique dans les EHPADs du CIAS Haut Val de Sevre ;

Vu la délibération 02-12-2025 sur la modification du dispositif d’astreinte pour le personnel non technique
dans les EHPADs du CIAS Haut Val de Sévre;

Monsieur le Président explique que le dispositif d’astreinte pour les Ehpad a fait Uobjet d’une délibération en
mai 2023. Pour faire suite a 'intégration d’un directeur adjoint a ’Ehpad de La Créche, il est nécessaire de faire
une mise a jour du protocole d’astreinte des Ehpad.

Le protocole est donc défini de la maniére suivante :

L’ASTREINTE POUR LE PERSONNEL NON TECHNIQUE

L'astreinte est une période pendant laquelle I'agent doit rester a son domicile ou a proximité pour pouvoir
rapidement effectuer un travail (gestion d’une absence d’un agent, sollicitation d’une entreprise en cas de
probléme technique...).

L'astreinte n'est pas une période de travail effectif. En revanche, en cas d’intervention pendant la période
d'astreinte, la durée de l'intervention et de déplacement aller/retour sur le lieu de cette intervention est
considérée comme du temps de travail effectif.
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